
  

 

Der Natur -  und Tierpark Goldau begeistert jährlich rund 450’000 Gäste inmitten einer eindrucks -

vollen Felsenlandschaft und idyllischer Wälder. Auf 42 Hektaren leben rund 100 europäische 

Wildtierarten. Rund 200 Mitarbeitende und viele Freiwillige engagieren sich mit Leidenschaft für 

Natur -  und Artenschutz, Bildung und Forschung –  und treiben die nach haltigen Ziele des 

wissenschaftlich geführten Tierparks voran.  
 

 

 

Mitarbeiter :in Naturförderung  und Bildung (50 % ) 
Stellenantritt : 1.Februar oder nach Vereinbarung . Pensum:  Es besteht die Möglichkeit, dass  

das Pensum mittelfristig auf ca. 70% aufgestockt wird.  

Deine Kernaufgaben  

• Planung, Durchführung und Evaluation der zwei  einwöchigen Tierparklager in Zusammenar-

beit mit dem Lagerleiter/innen Team . 

• Fachliche Planung und Umsetzung von Tier -  und Anlagen beschriftungen  in Zusammenarbeit 

mit dem Marketing -Team.  

• Ausarbeitung und Aktualisierung von Unterrichtsmaterial für Lehrpersonen (Arbeitsblätter, Ma-

terialkisten und Rallyes)  

• Planung, Durchführung und Evaluation von Workshops und Führungen für Schulklassen sowie 

Ausbildung und Coaching von Teilzeit -Mitarbeitenden  zur Durchführung dieser Angebote.  

Du bringst mit  

• Eine Pädagogische Ausbildung und/oder langjährige Erfahrung im Leiten von Kindergruppen 

und Schulklassen . 

• Gute biologische Fach kenntnisse der einheimischen Tierwelt . 

• Erfahrung in der Planung und Leitung von Lagern mit Kindern und Jugendlichen und idealer-

weise eine Ausbildung als Leiter/in J&S in diesem Bereich . Von Vorteil sind Erfahrungen als La-

gerleiter:in oder in der Betreuung von Kinder -  und Jugendgruppen . 

• Organisationstalent und strukturierte Denkweise . 

• Von Vorteil sind erste Erfahrungen in der Teamleitung . 

• Von Vorteil sind gute Kenntnisse in Englisch und in einer zweiten Landesprache wie Franzö-

sisch oder Italienisch . 

Unser Angebot  

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem familiären Tierpark mit engagierten Mitarbeitenden . 

• Eine wertschätzende Unternehmenskultur mit einer Zusammenarbeit auf Augenhöhe . 

• Moderne Anstellungsbedingungen mit fünf Wochen Ferien . 

• Vergünstigung in der Park -Gastronomie an Arbeitstagen, Rabatt im Tierpark -Shop und weitere 

«Fringe Benefits» wie Freizeitangebote, Mitarbeiterevents, etc.  

 

Kontakt  

Juri Vonwyl und Andreas Mäder, Leitung Naturförderung und Bildung, stehen dir für weitere 

Auskünfte telefonisch unter +41 41 859 06 24  zur Verfügun g.  

 

Bewerbung  

Sende deine Bewerbungsunterlagen bitte bis am 20.  Dezember 2025  an:   

bewerbung@tierpark.ch  

tel:+41418590624
mailto:bewerbung@tierpark.ch

