
Das Stadtplanungsamt denkt voraus und überarbeitet die Grundlagen für eine
nachhaltige Entwicklung der Stadt Bern. Zentrales Element der Umsetzung
des Stadtentwicklungskonzepts 2016 ist die Revision der grundeigentümer-
verbindlichen Planungsinstrumente.

Für das Stadtplanungsamt suchen wir Sie per 1. März 2023 oder nach Verein-
barung als

Gesamtprojektleiter*in für die Revision der bau-
rechtlichen Grundordnung
80 - 100 %

Arbeiten für die Stadt Bern
Lebensqualität: Ein einziges Wort sagt aus, warum es sich für die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Stadt Bern jeden Tag lohnt, sich einzusetzen. Für
ihre Stadt, für die Menschen, die gerne hier leben.

In der Präsidialdirektion laufen die Fäden von Politik, Verwaltung und Öffent-
lichkeit zusammen. Das Stadtplanungsamt ist zuständig für die bauliche und
räumliche Entwicklung und Gestaltung der Stadt Bern.

Chancengleichheit und Inklusion sind uns wichtig. Die Stadt Bern lebt von
der Vielfalt ihrer Mitarbeitenden.

Ihr Kontakt
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Thilo Jennewein, Leiter Bereich Planung,
Tel. 031 321 70 10 (für inhaltliche Fragen) oder Michelle Diemi, Personalver-
antwortliche, Tel. 031 321 70 25 (für allgemeine Fragen), gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen bis 28. Februar 2023
an:

stadtplanungsamt@bern.ch

IhreTätigkeiten
• Revision der baurechtlichen Grund-

ordnung und damit zusammenhän-
gende Projekte und Geschäfte
koordinieren und mitverantworten

• Zentrale Inhalte der Revision in in-
terdisziplinären internen und exter-
nen Teams erarbeiten und
strategische Entscheide herbeifüh-
ren

• Gesellschaftliche und räumliche
Ziele in geeignete Planungsinstru-
mente übersetzen und zielgrup-
pengerecht kommunizieren

• Qualität der baurechtlichen Grund-
ordnung (Reglement und Zonen-
pläne) zuhanden des Gemeinde-
und Stadtrates stufengerecht erar-
beiten

• Mitwirkungs- und Partizipationspro-
zesse aufgleisen, durchführen und
auswerten

Ihr Profil
• Diplom einer Hochschule/Fach-

hochschule in Raumplanung,
Städtebau, Geografie oder gleich-
wertiger Abschluss in verwandten
Fachgebieten

• Mehrjährige Berufserfahrung und
Kompetenzen in Projektleitung und
lateraler Führung, vorzugsweise im
Bereich der Stadt- oder Raumpla-
nung

• Ausgesprochene Dialog- und Kon-
fliktfähigkeit, Organisationstalent
und Geschick, komplexe Sachver-
halte zielgruppenorientiert zu erar-
beiten

• Strukturierte und selbstständige Ar-
beitsweise, Eigeninitiative, Teamfä-
higkeit und Belastbarkeit


